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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI
I.  KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL iLKELER VE POLITIKANIN AMACI

Dinamik Yatirim Menkul Degerler A.S. (Dinamik Yatirm veya Sirket) olarak, bizzat kendisi igin
veya bir sirket veya kurulusun temsilcisi olarak bizimle iletisime gegcen mdusterilerimizin, is
ortaklarimizin, pay sahiplerimizin, ¢alisanlarimizin ve is bagvurusunda bulunmak veya internet
sitemizi ziyaret etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde bizimle iliski tesis eden diger
gercek kisilerin kisisel verilerinin korunmasina blyik 6nem vermekteyiz.

Veri sorumlusu olarak, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)
cercevesinde kisisel verilerin islenmesi ve c¢erez ve benzeri teknolojilerin kullanimi
konusundaki kural ve politikalarimizi agiklamak Uzere isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi’ni (“Politika”) hazirlamis bulunmaktayiz.

1.1 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu Madde 3 cercevesinde kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi kisisel veriler {izerinde
gerceklestirilebilecek her tirli islem “veri isleme” kapsamina girmektedir.

Dinamik Yatirim olarak, kisisel verileri, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin slenme Amacglari”
bashigl altinda belirtilen amacglar cercevesinde asagida sayilan ilkelere uygun olarak
islemekteyiz:

(a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma,

(b) Dogru ve gerektiginde gilincel olma,

(c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

(d) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dl¢iili olma,

(e) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme,

(f) Veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

(g) Veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

(h) Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

(1) Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglincl kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,

(j) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.2 Politikanin Amag ve Kapsami

Politika’nin temel amaci, Dinamik Yatirim tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiritilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler
konusunda acgiklamalarda bulunmak, bu kapsamda miisterilerimiz, girisimcileri yatirrmcilar,

1/18



7D Dinamik d-hub

Y AT

calisan adaylari, Sirket hissedarlari, Sirket yetkilileri, ziyaretciler, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari, yetkilileri ile Gglincl kisiler basta olmak Uzere kisisel
verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yer alan ilgili maddeye goére kisisel veriler
ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimkuinddr:

a) Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi.

b) Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlnliglnin korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

1.4 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yer alan ilgili maddeye gore; Kisilerin irki,
etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6éngorilen
hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel
veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi
amaciyla, sir saklama yikamlalGgua altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.
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Il.  KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

a) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igcin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlara ve uygulamalarin
maliyetine gore idari ve teknik tedbirler Dinamik Yatirim tarafindan alinmaktadir.

Hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari ve teknik tedbirler:

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Dinamik Yatirnm’in yuritmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri
Ozelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili birimlerinin gergeklestirmis oldugu
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Dinamik Yatirim’in is birimlerinin ylritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu
faaliyetlerin KVK Kanunu’nun aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi
icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay
faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
sirket ici egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Dinamik Yatirnm bilinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baglica idari ve teknik
tedbirler:

e Oncelikle calisanlar, 8grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagli ve bu
yukimlaligin  gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmakta olup
calisanlar ile Dinamik Yatinm arasinda Belirsiz Sireli is Sozlesmesine Ek Sozlesme
imzalanmaktadir.

e (Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

e s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket
icinde kisisel verilere erisim ve vyetkilendirme slrecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

e Dinamik Yatirirm tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile
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akdedilen so6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hiikimler eklenmektedir.

o Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik
olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

e  Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gbzden gegirilmektedir.

e Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk tegkil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢OzUm Uretilmektedir.

e Virls koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

o Kisisel verilerin toplandigl uygulamalardaki gtivenlik agiklarini saptamak icin dizenli
olarak glivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

b) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Dinamik Yatirim kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla
yok edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek icin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baglica idari ve teknik tedbirler:

e Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

e Dinamik Yatirim tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak aktarildigi ilgili sirketler ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi
kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hilkkiimlere yer
verilmektedir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik glivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
uretilmektedir.

e Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

e Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.
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c) Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Dinamik Yatirim, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa
surede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi
ylritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet
sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilecektir.

2.2. Veri Sahibinin Haklari ve Basvurularin Yonetim Esaslari
KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi uyarinca, veri sahipleri:

(a) kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(b) kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(c) kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
0grenme,

(d) yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig Gglincu kisileri bilme,

(e) kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

(f) kisisel verilerin islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(g) duzeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig1 Gglnci kisilere bildirilmesini
isteme,

(8) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(h) kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararinin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Dinamik Yatirim veri sahiplerinden gelen talepleri, KVK Kanunu Veri Sorumlusuna Basvuru
maddesi cercevesinde talebin niteligine gore en gec¢ otuz gin icerisinde degerlendirerek
sonuclandiracaktir. Veri sahiplerinden gelen taleplere yonelik olumlu veya olumsuz yondeki
yanitlar, veri sahiplerine yazil olarak veya elektronik ortamda bildirilebilir. Veri sahiplerinin
talepleri  kural olarak ({cretsiz  sonuglandirilacak  olmakla  birlikte, talebin
cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat gercevesinde
belirlenen tutarlarda Ucret talep edilebilecektir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu
veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inancg, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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Dinamik Yatirim tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 0zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
Dinamik Yatirim blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4. Sirket ici Farkindaliklarin Arttirilmasi

Dinamik Yatirim, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Dinamik Yatirim’in is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi binyesine yeni dahil
olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢c duyulmasi halinde profesyonel Kkisiler ile
calisiilmaktadir.

Dinamik Yatirim ilgili mevzuatin glincellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte
ve yenilemektedir.

.  KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN HUSUSLAR

Dinamik Yatirim, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun Genel ilkeler maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve dirustlik kurallarina uygun;
dogru ve gerektiginde glincel; belirli, acik ve mesru amacglar giiderek; amacgla baglantili,
sinirh ve 6lcilu bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Dinamik Yatirim
kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veriisleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

Dinamik Yatirim;

e kisisel verileri hukuka ve dirustliik kurallarina uygun islemekte olup, bu kapsamda
kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri
amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

e kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama, kisisel veri sahiplerinin
temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin
dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

e kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclarla islemekte, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, faaliyeti ile
baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar kisisel veri islemektedir. Dinamik Yatirim,
tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi henliz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulmaktadir.

e kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve olglll isleme, kisisel verileri
belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
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gercgeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.

o kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
bir slire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan siure kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Dinamik Yatirm tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

3.2. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Dinamik Yatirim, KVK Kanunu’nun Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikamliligd maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir.
Bu kapsamda, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklari konusunda www.dinamikyatirim.com internet adresi tGizerinden
Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Bilgilendirme metni ile bildirim yapmaktadir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli veriler, irk ve etnik kdken, siyasi diisiinceler, dinsel ve felsefi inanglar, mezhep ve
diger inanclar, vakif ya da sendika tyeligi, saglik ve cinsel yasam ceza mahk{miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler,
yalnizca basvuru sahibinin (veri sahibinin) agik muvafakiyetiyle islenebilir.

3.4. Basvuru Sahiplerinin veya Calisanlarin Verilerinin islenmesi

Dinamik Yatirim, hizmet so6zlesmesi akdetmek, ifa etmek, slrdirmek ve feshetmek
amaciyla kisisel verilerin islenmesi, hizmet s6zlesmesinden dogan 6zlik haklarinin yerine
getirilmesi ve bunlarin kesintisiz olarak surdlrtlmesi, c¢alisanlara saglanacak saglk
sigortasi, ferdi kaza sigortasi, yurtdisi saghk sigortasi, hayat sigortasi, bireysel emeklilik
hizmetleri de dahil olmak lizere her tirli sigorta hizmeti, is saghgi ve glivenligi hizmeti,
calisma izni islemlerinin yerine getirilmesi, kisisel is basvurularinin degerlendirilmesi,
istihbarat, arastirma ve diger ise alim slreglerinin vyiritilmesi, performans
degerlendirilmesi ve takibi, egitim faaliyetleri, saghk hizmetlerinin verilmesi, g¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, kisisel gelisim streglerinin ylratilmesi gibi insan kaynaklari ve
egitim sureglerinin yerine getirilmesi gibi amaglarla, ilgili kisinin is ve/veya staja baslamasi
sebebiyle agikladigi kisisel bilgilerini isleme hakkinda sahiptir.

Basvuru siirecinde, lglincl taraflardan basvuru sahibiyle ilgili bilgi toplanmasi gerekirse,
KVK Kanunu hikiimlerine uyulmalidir.

is iliskisi ile ilgili olan ancak ilk basta is akdinin ifasinin bir parcasi olmayan kisisel verilerin
islenmesi icin yasal bir yetkilendirme olmasi gerekir. Bunlar arasinda yasal zorunluluklar,
basvuru sahibinin muvafakati (elektronik ve elektronik olmayan yollarla) veya Dinamik
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Yatirim ve diger Giclinci tarafin mesru ¢ikarlari yer almaktadir.
3.5. Kisisel Verilerin Yurtiginde ve Yurtdisinda Aktarimi

Dinamik Yatirim, KVK Kanunu’nun Kisisel verilerin aktarilmasi ve Kisisel verilerin yurt disina
aktarilmasi maddelerinde dngorilen sartlara uymak ve gerekli giivenlik dnlemlerini almak
kaydiyla, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin islenme Amaclar” bashg altinda gosterilen
amaglar ile kisisel verileri yurt igi ve yurt disindaki tGgilincu kisilere aktarabilir ve yurt ici ve
yurt disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabilir.

Kisisel verilerin aktarilabilecegi lglnci kisiler, veri sahibi ile Dinamik Yatirim arasindaki
iliskinin tarl, niteligi ve islem gergeklestirilen piyasalar gibi cesitli faktorlere bagh olarak
degisebilmekle birlikte, verilerin aktarilabilecegi Uglincl kisiler, genel itibariyle asagida
gosterildigi gibidir:

(a) Sermaye Piyasasi Kurulu, Sermaye Piyasasi Lisanslama Egitim ve Sicil Kurulusu, Borsa
istanbul, Takasbank ve yurt ici ve yurt disindaki diger diizenleyici otoriteler, borsalar,
merkezi takas ve saklama kuruluslari, merkezi karsi taraf olan kurum ve kuruluslar ile diger
yetkili kurum ve kuruluslar ile yetkili Gglinci kisiler,

(b) Dinamik Yatirim’in yurt ici ve yurt disinda ¢alistig1 yatirim kuruluslari, saklama kuruluslari,
platform sahipleri, veri yayin kuruluslari, alt yapi saglayicilar ile diger is ortaklari,
tedarikgileri ve alt yiklenicileri.

Verl'Aktarm.u. Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler
Dinamik  Yatirm faaliyetlerini
ylratirken  muhtelif  projeler | . . .
; o . . .. |ls ortakhgnin  kurulma amaglarinin  yerine
Is Ortagi ylratmek, hizmet almak gibi L e .
. N . | getirilmesini temin etmek amaciyla sinirh olarak.
amaglarla is ortakhg kurdugu
taraflari tanimlamaktadir
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Dinamik Yatirim’in
. Dinamik  Yatinm’in  hissedari | sirketler hukuku, etkinlik yonetimi ve kurumsal
Hissedarlar

gergek/tlizel kisiler iletisim slregleri kapsaminda

faaliyetlerin amaglariyla sinirh olarak.

yarattaga

Sirket Yetkilileri

Dinamik Yatirrm yénetim kurulu
Uyeleri ve diger vyetkili gergek
kisiler

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Dinamik Yatirim’in
ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi,
en (st dizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim
amagclariyla sinirh olarak.

Hukuken Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Dinamik Yatirim’dan bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari SPK, Borsa listanbul,
MASAK, vb.

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirh olarak.
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ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Dinamik Yatirim’dan bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla sinirli olarak.

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

3.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtiginde ve Yurtdisinda Aktarimi

KVK Kurulu tarafindan éngorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel
veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini
yurticinde veya asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; — Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati
disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,— Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel
hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrttilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukumlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

IV. VERi KATEGORIZASYONU, iSLENME AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI
4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Kisisel veriler, Kanun’un Veri Sorumlusunun Aydinlatma YikUmluliglu maddesi uyarinca ilgili
kisiler bilgilendirilerek, Dinamik Yatirim’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda is bu politikanin 1.3. ve 1.4. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak ve KVK Kanun’unda dizenlenen basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler olmak lzere diger tiim ilke ve yikimliliklere
uyularak veri kategorileri bazinda islenmektedir.

isbu Politika’nin uygulama kapsamindaki kisisel veri sahibi kategorizasyonlarina ve s6z konusu
kategorizasyona iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

VERi KATEGORiZASYONU ACIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
Kimlik Bilgisi otomatik olmayan sekilde islenen, ehliyet, niifus clizdani, ikametgah,
pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clizdani ve benzeri dokiimanlarda yer alan
tum bilgiler anlamina gelmektedir.
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iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, telefon numarasi, adres, e-posta ve
benzeri bilgiler anlamina gelmektedir.

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Dinamik Yatirnm ile galisma iliskisi
icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her turli kisisel veri

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan, fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Gérsel/isitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
fotograf ve kamera kayitlan (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, Dinamik Yatirim kisisel veri sahibi ile
kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Aile Bireyleri/Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan, sundugumuz Grin ve hizmetlerle ilgili veya
Sirket’in ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler anlamina gelmektedir

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, Kanun’un 6’nci maddesinde belirtilen
veriler anlamina gelmektedir.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, Sirkete yoneltilmis olan her tirli talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler anlamina
gelmektedir

Calisan/Stajyer Aday Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, Sirket calisani/stajyeri olmak igin
basvuruda bulunmus veya ticari teamiil ve diiristlik kurallari geregi Sirketin
insan Kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda ¢alisan adayi/stajyer olarak
degerlendirilmis olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler anlamina
gelmektedir.

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan, ticari faaliyetler yirGtilirken gerek
calisanlarimiz gerekse de Sirketinin teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligini
saglamak icin islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.
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4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglar

Dinamik Yatinnm kisisel verileri asagida belirten amaglarla isleyebilir ve bu amaglarin
gerektirdigi stire boyunca muhafaza edilebilir:

(a) Dinamik Yatirim tarafindan yasal ve idari yikimluliiklerin yerine getirilmesi,

(b) Akdedilen/akdedilmesi dustinllen sozlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,
(c) Yatinnmcilar igin uygun Urin, hizmet ve platformlarin belirlenmesi, bunlarin yatirimcilara
ozel hale getirilmesi ve gelistirilmesi, etkin bir mlsteri hizmeti sunulmasi,

(d) Dinamik Yatirim biinyesindeki birimlerde veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi
ve verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi,

(e) Dinamik Yatirim ait kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve fiziki
ortamlarin glivenliginin saglanmasi,

(f) Mevzuatta veya Dinamik Yatirim’in kabul ettigi kural ve politikalarda meydana gelen
degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren diger bildirimlerinyapilmasi.

(g) Dinamik Yatirim’in hizmet ve Uriinlerinin tanitim ve pazarlamasinin yapilmasi ve bunlarin
gelistirilmesi, anket ve oylamalar ile veri sahibinin gértsiiniin alinmasi,

(8) Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, 6nlenmesi ve ilgili idari veya
adli makamlara bildirilmesi,

(h) Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,

(1) Talep ve sorularin cevaplanmasi,

(i) Is basvurularinin uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandiriimasi ve is basvurusunda
bulunan adaylar ile iletisime gegilmesi,

(j) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

(k) Veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Dinamik Yatirim’in
mesru menfaatlerinin korunmasi.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Dinamik Yatirim ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen sire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Dinamik Yatirim’in o veriyi islerken yiratilen faaliyet ile bagh
olarak mevzuatlar ve kanunlar uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha
sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Dinamik Yatirim’in belirledigi
saklama sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda
delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagliilgili hakkin ileri slirlilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska
amacla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel
veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
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V.

KiSiSEL VERi SAHIPLERINE iLiSKiN KATEGORiZASYON

Dinamik Yatirim veri sahiplerini asagidaki sekilde kategorize ederek islemektedir.

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi

Agiklamasi

Dinamik Yatirim ile s6zlesmesel iliskisi var olan ya da olmayan, is birimleri ile

Musteri ylritilen operasyonlar kapsaminda is iliskileri Gzerinden kisisel verileri elde
edilen gergek kisiler.
Calisan Dinamik Yatirim ile s6zlesmesel iliskisi ile ¢alisan personel.
Zivaretci Dinamik Yatirim sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan
yarete veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
S Bu Politika kapsamina girmeyen diger gercek kisiler (Orn. Kefil, refakatgi, aile
Ugunci Kisi . . .
bireyleri ve yakinlar, eski ¢alisanlar)
Calisan Aday! Dinamik Yatirim'ye herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirket incelemesine agmis olan gercek kisiler

Sirket Hissedari

Dinamik Yatirim hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Dinamik Yatirim’in yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisiler

isbirliginde Olunan Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Dinamik Yatirim’in her tirla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) g¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lzere, gergek kisiler

VI.

ZIYARETCI KiSISEL VERI iSLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESi ZIYARETCILERI

Dinamik Yatirrm tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, sirket merkezinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralar kullanilmasi ve misafir giris cikiglarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Dinamik Yatirim tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmis olmaktadir.

VIl. BINA, GIiRISLERDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

7.1. Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel Veriler, Sirket merkezinde yer alan kapali devre kamera sistemleri vasitasiyla
toplanmaktadir. isbu Politika’da belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz isbu
politikanin 1.3. ve 1.4. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde
islenebilmekte ve paylasilabilmektedir.

7.2. Kisisel Verilerin isleme Amaglan

Kisisel veriler, isbu politikanin 1.3. ve 1.4. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
cercevesinde Sirket ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
glivenliginin temin edilmesi ve Sirket’e ait yerleskelerin glivenliginin saglanmasi amaclariyla
islenmektedir.
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7.3. Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylasim Amaglari

KVK Kanun’un Kisisel verilerin aktarilmasi ve Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cergevesinde, Sirket ile is iliskisi icerisinde
olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glvenliginin temin edilmesi ve Sirket’e ait
yerleskelerin giivenliginin saglanmasi amaclariyla hukuken vyetkili kurum ve kuruluslarla
paylasilabilecektir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu
dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

7.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Dinamik Yatirim tarafindan KVK Kanunu’nun Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikumluligu
maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Boylece, kisisel veri sahibinin
temel hak ve 6zglirliklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin
aydinlatiimasinin saglanmasi amacglanmaktadir.

Dinamik Yatirnm tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Dinamik Yatirim
internet sitesinde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigl alanlarin girislerine
izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir.

7.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Dinamik Yatirim tarafindan KVK Kanunu’nun Veri glivenligine iliskin yikimlulikler maddesine
uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

7.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Dinamik Yatirim’in, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile
ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli maddesinde yer
verilmigtir.

7.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktarildigi

Canli kamera gorintileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirli sayida Dinamik Yatirim ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli
sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

VIIl. INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

Dinamik Yatirim sahibi oldugu internet sitesinde; bu siteyi ziyaret eden kisilerin sitedeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek;
kendilerine 0ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerez gibi) site icerisindeki internet
hareketlerini kaydedilmektedir.

Dinamik Yatirim yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
iliskin detayli aciklamalar ilgili internet sitesinin “Gizlilik Politikasi” ve “Cerez Politikasi”
metinleri icerisinde yer almaktadir.
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IX.

9.1.

ADAY CALISANLARA iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Aday Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

ise alim siirecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin diizenlemelere asagida yer
verilmektedir.

Dinamik Yatirim bu politikada yer alan bilgilerin tamamini veya bir kismini yapilan bagsvurunun
niteligine gore isleyebilir. Ayrica, is basvurusunda bulunan adaylardan asagidaki bilgileri
toplayabilir ve isleyebilir:

9.2.

isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,
Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu,
transkript, varsa dil test sonuglari veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya agiklayici
belgeler,

Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz ylize miilakat yapilmasi durumunda
miulakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

Onceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya
Dinamik Yatirim tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler.

Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari

Dinamik Yatirnm asagida yer alan amaglarin bir veya birden fazlasina dayali olarak ve
basvurunun niteligini dikkate alarak adayin verilerini isleyebilir:

9.3.

Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolliini yapmak veya
Uclincu kisilerle iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon icin aday
ile iletisime gecmek,

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini
karsilamak,

Dinamik Yatirim’in uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri

ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger yéntem ve vasitalarla
birlikte veya ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir:

Matbu basvuru formu,

Dinamik Yatirim calisanlarinin ilettikleri aday calisana ait 6zgecmis bilgileri,

Adaylarin Dinamik Yatirm’a e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulastirdiklari 6zgecmisler,

istihdam veya danismanlik sirketleri ve is arama siteleri araciligi ile yapilan basvurular,

14/18



7D Dinamik d-hub

Y AT

¢ Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz ylize milakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,

e Referans kontrolleri,

e Dinamik Yatirnm toplanan kisisel verileri, bilisim sistemleri ve insan kaynaklarindan
sorumlu personel vasitasiyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

9.4. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

Dinamik Yatinm, adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans
arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir.
Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladigi ve Sirket acisindan risklerin dogmasina sebep
olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaglari arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda (glinci kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecrlbeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda Uglinci
kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylarin ¢alismakta oldugu is yerinden adayin bilgisi haricinde referans alinmamaktadir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Dinamik Yatirim
ile irtibat kurabilir.

9.5. Adaylarin Kisisel Verilerine iliskin Haklari

KVKK’dan kaynaklanan haklarini kullanmak isteyen adaylar bu politikada agiklanan usul ve
esaslar kapsaminda Sirket’e basvurabilirler.

9.6. Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine
Devam Edilecek Olanlar

ise alim siirecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili
aclk pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktarilir.

9.7. Adaylarin Kisisel Verilerinin saklanmasi siiresi

Dinamik Yatirim is basvurusu olumsuz sonuglanan aday g¢alisanlarin kisisel verilerini elektronik
ortamda siler ve kagit ortamda ise yok eder. Uygun pozisyon olmamasi gibi nedenlerle
daha sonra degerlendirilmek lzere muhafaza edilmek istenen aday calisanlara ait kisisel
veriler 1 yil siire ile saklanir. Bu silire gectikten sonra kisisel veriler anonim hale getirilerek
kullanilir.

9.8. Kisisel Verilerin Giivenligi, Aktarimi ve Kisisel Verilerin Uzerindeki Haklarin
Kullanilmasi

Dinamik Yatirim ile paylasmis oldugunuz tim kisisel verileriniz, Dinamik Yatirim nezdinde yer
alan veri tabaninda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri glivenligine iliskin
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yaktumlilikler maddesi dogrultusunda gizli olarak saklanacak ve ticari amaclarla Uglinci
kisilerle paylagiilmayacaktir.

Dinamik Yatirim isledigi kisisel verilerin glivenligini saglamak, hukuka aykiri erisimi dnlemek ve
hukuka aykiri veri islemeleri engellemek amaciyla asgari olarak asagidaki ©6nlemleri
almaktadir:

e Web sitesi Uzerinden kisisel verilerin alindigi tim sayfalar SSL sertifikasi ile
korunmaktadir.

e Kisisel veri barindiran bilisim sistemlerinin yetkisiz erisimlere ve hukuka aykiri veri
islemelere karsi korunmasini saglamak amaciyla hash, sifreleme, islem kaydi, erisim
yonetimi ve fiziksel giivenlik tedbirleri almaktadir.

e Web sitesi ve kisisel veri barindiran tim sistemlerin UGzerinde bulundugu network
firewall ile korunmaktadir.

isbu Politika (Aday Calisan icin) belirtilen amaclar ve kisisel verilerin islenme yéntemleri
kapsaminda Dinamik Yatirim ile adaylarin paylasmis oldugu kisisel veriler (izerinde 6698 Sayili
Kanunun ilgili kisinin haklari isbu politikanin 2.1. maddesinde belirtilmistir.

Haklarin kullanmak i¢in www.dinamikyatirim.com.tr web sitesinde yer alan Veri Sahibi
basvuru Formu doldurarak ve formda belirtilen basvuru yéntemlerini kullanarak Dinamik
Yatirim’a génderebilirler.

9.9. Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olarak Muhafaza Edilmesi

is basvurusu dolayisiyla kisisel verileri islenen aday calisanlar paylastiklar kisisel verilerin
dogru ve glincel olmasinin, KVKK anlaminda kisisel verileri izerinde sahip olduklari haklari
kullanabilmeleri ve ilgili diger mevzuat agisindan dnemli oldugunu bildiklerini ve yanlis bilgi
verilmesinden dogacak sorumlulugun tamamen kendilerine ait olacagini kabul ve beyan
etmislerdir.

Paylasilan kisisel verilerle ilgili degisiklik ve/veya glincellemeleri kvkk@dinamikmenkul.com
adresine ulasarak yapabilirler.

9.10. Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonimlestirilmesi

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda belirtilen amacglarla islenmis olan kisisel veriler;
ilgili kanunlarda belirtilen siireler ve Dinamik Yatirim Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha
Politikasinda yer alan sireler gecince Dinamik Yatirirm tarafindan anonimlestirilerek
kullanilmaya devam edilecektir.

Dinamik Yatirim ilgili mevzuatta ongorilen veya isleme amacinin gerekli kildigi saklama
sireleri sona erdiginde, isledigi kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine iliskin
Rehber’de belirtilen anonim hale getirme yontemlerinden, is sirecleri ve faaliyetlerine en
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uygun olan bir veya birkag teknigi kullanarak anonimlestirir ve bu sekilde verileri kullanmaya
devam eder.

9.11. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Aday Calisanlarin Kimlik Verisi, iletisim Verisi, Mesleki Kariyer ve Gelisim Verisi, Egitim Bilgisi,
Gorsel ve isitsel Verileri kaydedilmektedir.

X.  KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI
VE YUKUMLULUKLER

Dinamik Yatirim, Tirk Ceza Kanunu’nun ve KVK Kanunu’nun ilgili maddesinde diizenlendigi
Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Dinamik Yatirrm’in kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesine iliskin bilgiler “Kisisel
Verilerin Saklanmasi ve imha Politikasi”nda yer almaktadir.

Xl. VERi SAHIPLERINiIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

KVK Kanun’unun ilgili Kisilerin Haklari isbu politikanin 2.1. maddesinde belirtilmistir. Bu
kapsaminda; Kisisel veri sahipleri basvurularini  www.dinamikyatirim.com.tr _internet
adresinde kamuya acik olan Veri Sahibi Basvuru Formunda belirtilen yontemlerle Dinamik
Yatirim’a iletebilir. Talepler Sirket tarafindan mimkiin olan en kisa stirede ve en fazla 30 (otuz)
glin icerisinde degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir.

Dinamik Yatirim, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Dinamik Yatirim, asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

a) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

b) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zglrligu kapsaminda islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli
olmasi.
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f) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

g) Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

h) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

i) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliiklerini engelleme ihtimali
olmasi.

j) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

k) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun Kurula Sikayet maddesi geregince basvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Dinamik Yatirim’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis glin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

XIl. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI YONETiSIM YAPISI

Dinamik Yatirm KVK Kanunundaki yukumlilikleri yerine getirmek ve isbu Politikanin
uygulanmasina yonelik olarak ve asagidaki fonksiyonlari yerine getirmek tizere Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi kurulmustur. Komitenin goérevleri:

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve degisiklikler
hazirlanarak ve yirirlige koymak tzere (st yonetimin onayina iletmek,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini st yonetime
iletmek,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapiimasi
gereken hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri ist ydnetimin onayina sunmak,
uygulanmasini gozeterek ve koordinasyonunu saglamak,

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin ederek; iyilestirme Onerilerini st yonetimin onayini
sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve uygulanmasini saglamak,

e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en lst diizeyde karara baglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri yonetmek.

Komite veya bu konuda atanacak sorumlu kisi/kisilere yukarida belirtilen gérevlerine ek olarak,
Sirketin ihtiyaclari ve ylriatmekte olduklari faaliyetlerin 6zelligine gére baskaca gorev ve
sorumluluklar verilebilir. Sirket icerisinde isbu Politika, Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi
tarafindan yonetilecektir.

18/18



